PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N° 03/2020

O MUNICIPIO DE PONTE NOVA/MG, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publico que estaro abertas, do dia 24 de novembro de 2020 ao dia 30 de novembro
de 2020, as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N° 03/2020,
visando a formacdo de CADASTRO DE RESERVA, para contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para os seguintes cargos: Médico Plantonista 12 horas, Enfermeiro, Farmacéutico,
Bioquimico, Psicologo, Assistente Social, Técnico de Enfermagem, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional e Servente de Limpeza, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em carater de urgéncia para enfrentamento da calamidade de saude publica
e estado de emergéncia decorrentes do “novo Coronavirus” (COVID-19), consoante o disposto
no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal/88 c/c artigo 39 da Lei Organica Municipal e Lei
Municipal n°® 3.020/2006 e em conformidade com as portarias N° 2.222/GM/MS, de 25 de Agosto
de 2020, Portaria N° 2.358, de 2 de Setembro de 2020 e Portaria MINISTERIO DA SAUDE/GM
N° 1769 de 15 de Julho de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo visa a formacao de cadastro reserva de profissionais de nivel superior e técnico,
Unica e exclusivamente, para o enfretamento do Estado de Emergéncia em decorréncia da COVID-
19, mediante situacdo temporaria, para vagas que venham a surgir durante sua validade, desde que
haja interesse publico e dotacdo orcamentéria propria e disponivel.

1.1. Aplica-se ao pessoal contratado o disposto na Lei Municipal n° 3.020/2006 (Contratagado por
Excepcional Interesse Publico), Lei Municipal n® 4.238/2019 e, no que couber, o disposto na Lei
Municipal n° 1.522/1990 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ponte Nova) e no
Regime Geral da Previdéncia Social, devendo ser consideradas suas alteracdes e a legislacdo
pertinente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, com validade de 6
(seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, sendo executado por meio da Comissédo
Técnica de Selecdo, constituida mediante a Portaria SEMSA n° 03/2020.

1.3 A Comissdo Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliacdo dos candidatos que se
submeterem a realizacdo deste Processo de Selecdo, sendo ainda de sua responsabilidade o
cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excec¢do da homologacdo do resultado
final, atribuicdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo e/ou do Secretario Municipal de Recursos
Humanos.

1.4  CaberaaComissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria SEMSA n° 03/2020,
dirimir quaisquer duavidas suscitadas pelos Candidatos, bem como avaliar qualquer recurso
administrativo interposto por estes.
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1.5. Este Edital tera extrato publicado na imprensa, no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Ponte Nova e estara disponivel na integra no site da Prefeitura Municipal de Ponte Nova
(www.pontenova.mg.gov.br).

1.6. Todas as publicaces oficiais serdo feitas no hall da Secretaria Municipal de Salde, situada na
Rua Ant6nio Martins, 19 — Centro, Ponte Nova — MG, CEP: 35430-017, disponiveis no horéario de
07h00m até 11h00m e 13h00m a 17h00m, no quadro de avisos do Municipio de Ponte Nova
localizado na sede da Prefeitura na Avenida Caetano Marinho, 306, Centro, Ponte Nova/MG, CEP:
35430-001, disponiveis nos horarios de 12h00 a 16h00 e no site da Prefeitura de Ponte Nova
(www.pontenova.mag.gov.br).

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no Anexo IV deste
Edital e dever&o ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

3. CARGO, VAGA, NIVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO,
ATRIBUICOES DO CARGO E REMUNERACAO

3.1. A carga horéaria, o nimero de vagas, 0 nivel de escolaridade exigido para contratacdo e a
remuneracao béasica de cada cargo/especialidade se encontram no Anexo Il deste Edital, estando os
vencimentos sujeitos a reajustes na forma de Lei.

3.2. As atribuicdes do cargo de Médico da Estratégia da Saude da Familia, Médico Plantonistas,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, previstas no Anexo VI deste edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢fes para inscricdo especificadas a
sequir:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em dia com as obrigacfes da Justica Eleitoral, o que devera ser comprovado através
de certiddo ou equivalente, expedida pelo o 6rgdo competente;

e) Possuir, no ato da inscricdo, a habilitacdo e a documentacdo comprobatéria exigidas para o
cargo conforme especificado neste Edital, além de estar regulamente inscrito no Conselho
competente;

) Né&o haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

9) N&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo transitado em
julgado;

h) N&o possuir antecedentes criminais;

) Naio esta incurso nas hipodteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, 1, alineas “b” a “q”, da
Lei Complementar Federal n° 64/90.
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4.2. Considerando o estado de emergéncia de salde publica e a existéncia de grupo de risco devido
ao “novo Coronavirus” (COVID-19), ndo serdo permitidas inscri¢cdes de candidatos (as) que:

| — Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um
ano apos a data de homologacgédo do processo seletivo.

Il — For portador de Diabetes;

I11 — For portador de Insuficiéncia renal crénica;

IV — For portador de Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V —For portador de Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertenséo arterial sistémica
severa;

VI — For Imunodeprimido, salvo aqueles acometidos com doencgas autoimunes sem uso de
imunossupressores.

VIl — For portador de Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - For portador de Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX — For Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

X — For Responsavel pelo cuidado ou que coabita com uma ou mais pessoas com confirmacao de
diagndstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).

4.3. as inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet no seguinte endereco eletronico:
WWW.pontenova.mg.gov.br, haja vista a ado¢do das medidas de isolamento social decorrentes do
“novo Coronavirus”.

4.4. Os documentos e titulos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura de Ponte Nova, no
horéario de 12h:00m as 16h:00m do dia 24/11/2020 até o dia 30/11/2020, em envelope lacrado, sob
responsabilidade do candidato.

4.4.1 Serdo indeferidas as inscricbes que deixem de protocolar a documentacdo para a analise do
Curriculo e/ou que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

4.4.2 Da mesma forma, ndo serdo computados os documentos protocolados sem a realizacdo da
inscrigdo on line.

4.5. O periodo de inscrigdo serd das 07h00m do dia 24/11/2020 até as 16h:00m do dia 30/11/2020.

4.6. Ao se inscrever, o candidato (a) aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital,
gue constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

5.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais em funcdo compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a
declarar-se portador de necessidade especial, no ato da inscrigdo, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Municipal n° 3.045/2007.
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5.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que
apresenta, em carater permanente, disfuncéo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade
para 0 desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano,
observando-se, ainda, o disposto no enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

5.3. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de
condig¢Bes com os demais candidatos.

5.4. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio), deve ser apresentado no ato da
inscricdo e devera estar atualizado, ou seja, com data maxima de até 03 (trés) meses de emissao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da necessidade.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais, em caso de eventual contratacdo, devera
comparecer a Pericia Médica que sera realizada por profissional técnico do Municipio de Ponte
Nova, para ratificar o laudo, munido de documento de identidade.

5.6. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia sera incluido na lista de classificacao
geral.

5.7. O fornecimento do Laudo Médico, bem como, os seus encargos financeiros sera de
responsabilidade exclusiva do Candidato.

5.8. O candidato que nédo declarar sua condigcdo de pessoa com deficiéncia no ato da sua inscrigéo,
ndo podera alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o privilégio legal neste Processo
Seletivo.

5.9. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Fica reservado aos candidatos negros, conforme a Emenda a Lei Organica n°® 29/2018 e a Lei
Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, o equivalente a 10% (dez por cento) do numero total de
vagas para cada cargo.

6.1.1. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a negros, resultar nimero decimal igual
ou maior gque 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0,5 (cinco décimos), o0 nimero inteiro imediatamente inferior.
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6.2. O candidato deverd indicar, no ato de inscricéo, se deseja concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a
populacdo negra, preenchendo a autodeclaracéo, conforme Anexo V deste edital, de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE anexado com foto 3x4 que seja possivel a identificagdo do rosto (sem utilizagéo
de acessorios como dculos, boné e etc).

6.3. A declaracéo e foto devem ser protocoladas juntamente com os documentos e titulos. Presumir-
se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativas, civis e penais.

6.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo simplificado e devera ser
apresentada juntamente com os demais documentos no ato de inscrigéo.

6.5. A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.6. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Emenda a Lei Orgénica n°® 29/2018 e da Lei
Federal n°® 12.990 de 09.06.2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
com os reflexos para ampliar a classificacdo de candidatos por vaga e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo no processo seletivo.

6.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 niUmero de vagas
reservadas a candidatos negros.

6.10. A Comissdo de Avaliacdo sera composta por servidores pertencentes ao quadro permanente
da Secretaria Municipal de Saude, e irdo avaliar, por meio de fotos, a idoneidade da autodeclaracdo
apresentada pelo candidato.

6.11. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato seré eliminado do processo seletivo e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeagdo ao servico publico apds o
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.12. O candidato negro convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar
opcdo por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das
vagas destinadas aos candidatos negros.
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6.13. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

7.1 O Resultado preliminar deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatorio dos pontos obtidos
na Avaliacdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional, conforme anexo I.

7.2 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos (as) os (as)
candidatos (as).

7.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos serdo aplicados o0s seguintes critérios:
a) Maior pontuacgéo no tempo de Experiéncia Profissional,

b) Maior pontuacdo na Avaliacdo dos Titulos.

c) Possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

d) sorteio, cujos critérios de realizacdo serdo definidos pela Comissao.

7.4. O atendimento aos requisitos exigidos no Edital serd verificado no momento da contratacédo
para funcdo temporaria do Processo Seletivo.

7.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados apresentados, e,
comprovada a culpa do Candidato, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1. A partir da publicacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado podera
impetrar recurso, no prazo de 24h, mediante o preenchimento do formulario de recurso, conforme
Anexo Il deste edital, no dia 03/12/2020, no horario de 07h00m até 11h00m e 13h00m as 17h00m,
devendo ser protocolado pessoalmente na Secretaria Municipal de Salde, situada na situada na
Rua Anténio Martins, 19 — Centro, Ponte Nova — MG, CEP: 35430-017.

9.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

9.3. Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo Simplificado e
publicado o resultado final da analise na provavel data de 04/12/2020, nos termos do cronograma
(Anexo 1V).

9.4. Nao serdo aceitos recursos enviados ap0s o prazo estipulado ou em desacordo com as regras
previstas neste Edital.

9.5 A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel.

10. DO RESULTADO FINAL
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10.1. Apos o julgamento dos recursos, o0 Resultado Final sera homologado e disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo sera realizada por meio eletronico oficial enviado ao endereco cadastrado no
ato da inscricdo pelo candidato. Presumir-se-a a ciéncia a partir da data do envio da convocacao.

11.2. O prazo para aceitacdo sera de até 48h, a partir da data do envio de e-mail pela Prefeitura de
Ponte Nova comunicando a convocagao do candidato para preenchimento da vaga.

11.3. O candidato que n&o responder ao e-mail oficial da Administracdo no prazo estipulado
presumir-se-a a sua nao aceitacdo a convocacao, sendo automaticamente desclassificado.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter atualizado o seu
endereco de e-mail perante a Secretaria Municipal de Saude e/ou Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A Contratacdo dos candidatos classificados apds a homologacdo do resultado final s6 sera
efetuada se forem atendidas todas as condicOes estabelecidas neste Edital, inclusive da observancia
da legislacdo vigente quanto a acumulacdo de cargos, fungdes e empregos publicos.

12.2. O Candidato sera encaminhado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servi¢co em
carater temporario e serdo exigidos os documentos abaixo:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Cartéo do PIS/PASEP;

e) 01 (uma) foto 3 x 4 (recente);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);
h) Comprovante de residéncia com data recente

i) Carteira de Trabalho (pagina da foto — frente e verso) e paginas de contratos;
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J) Comprovante de escolaridade;

k) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (quando cabivel);

I) Registro no Orgdo Competente com Gltima anuidade quitada (Quando se tratar de profissio
regulamentada);

m) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais pelo
sitio eletronico: http://www.tjmg.jus.br/portal-tjma/processos/certidao-judicial/

n) Certiddo de quitacdo eleitoral, que pode ser obtido no sitio eletrbnico do TSE:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

12.3. Documentos pertinentes aos dependentes (se houver):

a) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos;

b) Cartdo de vacina de filhos com idade de 0 (zero) a 07 (sete) anos;

c) Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

12.4. Somente serdo aceitos diplomas emitidos por Instituigdes Estrangeiras quando revalidados no
Brasil, nos termos do art. 48, § 2° da Lei n® 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

13. DA DURACAO DOS CONTRATOS

13.1. Os contratos temporéarios firmados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracéo, por meio deste Edital terdo prazo determinado de 06 (Seis) meses.

13.2. Os contratos temporarios firmados poderdo ser desfeitos em prazo anterior a 06 (seis) meses,
caso a necessidade emergencial decorrente do “novo Coronavirus” (COVID-19), que justificou a
contratacdo, deixe de existir.

13.3. De igual forma, os contratos poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, caso a
pandemia se estenda por mais tempo, e caso haja interesse da administracao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS.
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14.1. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Saude, por critério de conveniéncia ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacéo, o direito de:

a) aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que ndo atenda ao disposto deste Edital;

b) revogar a presente selecao por razbes de interesse da administracao publica, decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anulé-la por ilegalidade, a qualquer tempo;

c) alterar as condicdes desta selecéo, as especificacdes e qualquer pertinente, fixando um novo
prazo para 0 cumprimento do cronograma que vier a ser substituido.

14.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o
direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o numero de vagas existentes e a
situacdo excepcional em decorréncia da situagdo de emergéncia em razdo da pandemia de
Coronavirus (COVID-19)

14.3. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢fes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
Candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

14.4. E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e 0s
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.5. A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer fase do
Processo de Selecdo, ensejara a sua desclassificacdo. Se verificadas tais irregularidades ap6s sua
contratacdo, este serd exonerado.

14.6. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e a aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo, nos termos dos poderes que lhes
foram conferidos através da Portaria SEMSA n° 04/2020.

Ponte Nova/MG, 20 de novembro de 2020.

Ariadne Salomé&o Lanna Magalhaes
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA — EDITAL N° 03/2020.

CRITERIOS DE PONTUACAO

Critérios Pontuacéo Apresentado Pontuacéo
Titulacdo

Segunda graduagéo 10 pontos

concluida em

carreira afim

Especializacéo na (10 pontos

area
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos

Experiéncia profissional

Até 12 meses 05 pontos
13 a 24 meses 10 pontos
25 a 48 meses 15 pontos

Mais de 49 meses 20 pontos
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ANEXO I1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA — EDITAL N°03/2020

FUNCOES TEMPORARIAS — N° DE VAGAS - PRE-REQUISITOS — CARGA HORARIA -

VENCIMENTO
N° DE . CARGA X
CARGOS VAGAS PRE-REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO
Ensino  Superior em R$ 1.766,31
Bioauimico CR Bioquimica ou Farmécia- | 20 horas
a Bioquimica e registro no | semanais
CRF
Ensino  Superior  em R$ 1.766,31
Farmacéutico CR Farmacia ou Farmécia - | 20 horas
Bioquimica e registro no | semanais
CRF
Ensino  Superior  em 20 horas R$ 1.766,31
Assistente Social | CR Servigo Social e registro no semanais
CRESS
Ensino  Superior em R$ 1.766,31
. . . . 20 horas
Psicélogo CR Psicologia e registro no :
semanais
CRP
Ensino  Superior  em 20 horas R$ 1.766,31
Fonoauditlogo CR Fonoaudiologia e registro :
semanais
no CRFa
i i R$ 1.766,31
Terapeuta Ensmg Superlc_)r | em 20 horas $
Ocupacional CR Ter_apla Ocupacional e semanais
registro no CREFITO
Diploma de Curso Superior
Médico em Medicina, devidamente | Plantdo 12
Plantonista 12H CR reconhecido  por  Orgéo | horas R$1.061,56
Oficial + Registro no CRM.
Ensino Superior em
. . 20 horas
Enfermeiro CR Enfermagem e registro no semanais R$ 1.766,31
COREN
Ensino Médio Técnico em
Técnico em Enfermagem e registro no | 40 horas
Enfermagem CR COREN semanais R$1.439,16
Se_zrvente de CR Ensino Fundamental | 40 horas RS$ 1.166.98
Limpeza Incompleto semanais

* CR — Cadastro de Reserva
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA — EDITAL N°03/2020

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato

CPF: N° de Inscricdo
Cargo/Especialidade:
Questdo Impugnada: Justificativa do
Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma)

Ponte Nova (MG), / 1 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020

ATOS

DATA
Publicacdo Edital de abertura do Processo Seletivo —
Interposicdo de Recurso em relacdo ao Edital 23/11/2020

Periodo de Inscrigbes 24/11/2020 a 30/11/2020

Publicacdo do Resultado Preliminar

02/12/2020
Interposicéo de Recurso 03/12/2020
Divulgacdo da decisdéo do Recurso Interposto, 04/12/2020

Resultado Final e Homologacao

* Data provavel, sujeita a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer eventuais
alteragcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA — EDITAL N°03/2020

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do RG n°
, CPF de n° , a fim de concorrer as vagas

reservadas a negros para o Processo Seletivo Simplificado SEMSA N° 03/2020, declaro que sou ( )

preto(a) ( ) pardo(a), em conformidade com o Art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive

de eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao,

caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a).

Ponte Nova (MG), / / 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

| Medico Plantonista 12h - SAMMDU |

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitacdo de exames
diagnosticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; analisam e
interpretam resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico; emitem diagndsticos, prescrevem medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e evolugdo
da doenca; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletam e
avaliam dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacéo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; desempenham fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizam atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes
e executam qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; participam, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaboram
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participam de programa de treinamento,
guando convocados; utilizam equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientam os servidores que 0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados & Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informatica;
exercem outras atividades inerentes ao cargo.

| Enfermeiro |

Prestam assisténcia aos pacientes; coordenam, planejam acfes e auditam servicos de enfermagem e/ou
perfusdo; implementam agdes para a promogdo da salde junto a comunidade; fazem curativos, aplicam
vacinas e injecdes; respondem pela observancia médica; ministram remédios; zelam pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o0 abastecimento de material de enfermagem;
realizam consulta de enfermagem; executam no nivel de sua competéncia as acdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; responsabilizam-se pela coordenacdo técnica de unidades de saude;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Instala
sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes; puncdo venosa com cateter; efetua curativos de
maior complexidade; preparam instrumentos para, aspira¢cdo, monitoramento cardiaco, auxiliando a equipe
médica na execucdo dos procedimentos diversos; realiza o controle dos sinais vitais;
executa a consulta de enfermagem, diagnostico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolucédo
dos pacientes registrando no prontuario; administra, coordena, qualifica e supervisionam todo o cuidado ao
paciente, o servico de enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia; realiza a
estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; lidera a equipe de enfermagem no atendimento dos
pacientes criticos e nao criticos; coordena as atividades do pessoal de recepcao, hotelaria, limpeza e portaria;
soluciona problemas decorrentes com o atendimento médico-ambulatorial; aloca pessoal e recursos materiais
necessarios; realiza a escala diéria e mensal da equipe de enfermagem; controla estoque de material, insumos
e medicamentos; verifica a necessidade de manutencéo dos equipamentos do setor. Em relagdo as atividades
de ensino exercidas pelo enfermeiro, ressaltamos que este profissional na sua préatica diéria orienta a equipe
de enfermagem na realizacdo da pré-consulta e promove treinamento em servico sobre os protocolos de
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atendimento e novos procedimentos, educacdo continuada e permanente inerente as atividades de
enfermagem em emergéncias. Desenvolvimento de programas de educacao continuada, no qual o enfermeiro
é responsavel em implementar programas, cujos propdsitos consistem em sanar dificuldades evidenciadas na
prética da enfermagem e promover o aprendizado de novos conhecimentos sobre os avangos ocorridos na
area da salde; executam atividades que requerem nogdes basicas de informaética; participam dos eventos
ligados & Secretaria em que prestam servico e exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacédo do COREN.

| Técnico de enfermagem |

Exercem func¢éo de técnicas de servico de enfermagem em unidades de internamento ou observacédo; prestam
atendimento & comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos bésicos em nivel de prevengdo e assisténcia; executam atividades de apoio, preparando e
acompanhando os pacientes para consulta, organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; verificam os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizam curativos, utilizando medicamentos especificos
para cada caso; fornecem esclarecimentos sobre os cuidados necessarios; procedem a retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; atendem pacientes, auxiliando-os na alimentacdo e higiene pessoal, para proporcionar-
lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestam atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestam atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliam na coleta de material
para exame; participam em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencas; preenchem carteiras
de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparam e acondicionam materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitam materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
orientam o paciente no periodo pré e pdés-consulta; administram vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescricOes; colaboram com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; atuam em terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, salide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagéo
cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; realizam registros e elaboram
relatorios técnicos; desempenham atividades e realizam acBes para promocdo da saude da familia;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; utilizam
recursos de informatica; participam de eventos ligados a area de salde; exercem demais atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN.

| Assistente Social |

CompGem equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social; prestam atendimento individual
ou em grupo a populacdo usuaria; fornecem suporte a familias carentes no tocante a reintegracdo de
doentes ao meio familiar e social; participam do atendimento a populacéo atingida por situacdes de
emergéncia; fazem visitas sociais; dao suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada.BPC; dao suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solicitacfes da Justica
e do Ministério Publico; procedem ao estudo, acompanhamento e avaliagdo da populagdo usuaria
dos servicos municipais, especialmente da Assisténcia Social, contribuindo na elaboragdo de
projetos para os setores em que atuam; contribuem para o fortalecimento das entidades sociais e
conselhos municipais; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; planejam
e desenvolvem atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas
de salde, alimentacdo, transporte, educagdo, assisténcia, familia e habitacdo; implementam formas
de participacdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e
informal; atendem em nivel individualizado e/ou agrupam situag¢fes problemaéticas que refletem as
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relagdes do servidor com o trabalho e/ou decorrem delas, como: readaptacdo profissional,
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; discutem e
orientam os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se auto determinem, quanto
a vida funcional; articulam junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantacdo de
projetos na area social; articulam com outras instituicdes a troca de informaces, realizagdo de
trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para
equacionamento dos problemas sociais do Municipio; desenvolvem e avaliam estudos,
levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social local; aplicam técnicas
de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social; participam na organizacgao e
realizacéo de eventos populares; realizam estudos e diagnosticos dos fatos e fenbmenos sociais das
comunidades, visando a intervencdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; repassam
informacdes para a populacdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas; realizam atendimento a
populacdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e
outros, e da prestacdo de auxilio de acordo com o0s recursos e critérios estabelecidos; promovem
triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias, providenciando
internamento e abrigo; propdem e organizam trabalhos de formagéo profissional para adolescentes
e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populacéo; realizam
trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislacao especifica (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); assessoram a organizacdo de mutirbes, cooperativas e outras formas associativas
populares, para solucdo de problemas da populacdo menos favorecida; supervisionam voluntérios,
estagiarios e auxiliares que contribuem na execucdo de trabalhos da area de servico social;
intermedeiam a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir
um atendimento eficaz; participam de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho
articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; participam e contribuem para a consecugéo
de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de
salde e as intervenc@es epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; zelam pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; atendem as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; executam 110 atividades que requerem nocGes béasicas de informatica; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

| Bioquimico |

Executam e liberam os exames laboratoriais no laboratério municipal, executam o controle de
qualidade interno e externo do laboratorio municipal e compdem equipe de vigilancia sanitaria,
exercendo vigilancia de farmécias e laboratérios; realizam agdes especificas de dispensagdo de
produtos e servicos farmacéuticos; realizam acdes de controle de qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos;
desenvolvem produtos e servicos farmacéuticos; podem coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigcos
farmacéuticos; realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatologicas; realizam pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executam
atividades que requerem noc¢oes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria
em que prestam servico e exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo
do respectivo Conselho Regional.
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| Farmacéutico |

Responsabilizam-se tecnicamente pelas farméacias da rede municipal; supervisionam a distribuicao
de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; atuam na regulacdo e
fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servi¢os farmacéuticos; realizam analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico- quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; executam atividades
que requerem noc¢Oes basicas de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que
prestam servigos e exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do
Conselho Regional de Farmacia.

| Psicélogo |

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, servidores, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins; prestam atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas municipais
da Salde e da Assisténcia Social; atendem criangas e adolescentes matriculados nas escolas
publicas, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado, assessorando diretamente o corpo
docente na conducdo dos que apresentarem distirbios de comportamento; atendem as solicitacGes
do Conselho Tutelar, inclusive as criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, emitindo
parecer sobre os casos, quando necessario, 0 mesmo fazendo quando de solicitacdo da Justica;
contribuem para o fortalecimento das entidades assistenciais via assessoramento e orientacdo;
participam de equipe multiprofissional na area de salde mental e assisténcia social; participam de
junta de avaliacdo, aconselhamento e orientagdo a pessoas candidatas a cirurgia de esterilizacao;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos; utilizam recursos de
informatica; realizam outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo
Conselho de classe.

| Servente de Limpeza |

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;
conservam vidros e fachadas, limpam recintos, acessérios, maquinas, ferramentas, veiculos;
exercem atividades de limpeza e/ou arrumacdo em dependéncias publicas, como prédios, oficinas,
garagens e outros; procedem a remocao e conservacdo de moveis, maquinas, equipamentos e
material em geral; varrem, escovam, lavam e removem lixo de prédios municipais; auxiliam demais
profissionais em suas atividades; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; realizam trabalhos bracais em geral; participam dos eventos ligados a
Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

| Fonoaudiélogo
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Atendem pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao,
promocao da salde e qualidade de vida; atendem a demanda referenciada nos estabelecimentos de
salude municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; trabalham com deficientes
auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala ap6s implantacdo de Ortese auditiva;
realizam exames de audiometria, supervisionados por otorrinolaringologista; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; executam
atividades que requerem nocdes basicas de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria
em que prestam servicos e realizam as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

| Terapeuta Ocupacional |

Comp6em equipe multiprofissional na area de salde mental; atendem pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional;
executam atividades de terapia visando a adequar e reintegrar o individuo no meio social; avaliam
0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elegem procedimentos de habilitacdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitam e estimulam a participacdo e
colaboracéo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; avaliam os efeitos da terapia,
estimulando e medindo mudancas e evolucao; planejam atividades terapéuticas de acordo com as
prescricbes médicas; redefinem os objetivos, reformulam programas e orientam pacientes e
familiares; promovem campanhas educativas; produzem manuais e folhetos explicativos; realizam
diagndsticos especificos; atuam na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam de
eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos; utilizam recursos de informatica; executam
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CREFITO.Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.



